Az employeedatahazihoz.sav allomanyban fogjuk linedris regresszioval becsiilni a jelenlegi
fizetést (salary) a kezd6 fizetés (salbegin), munkaban t6ltott id6 (jobtime), korabbi tapasztalat
(prevexp), és a beosztas valtozokkal (jobcat). Az empleyeedatahazihoz.sav annyiban
kiilonbozik a megszokott employeedata-tol, hogy véletlenszerlien megkevertem az esetek
sorrendjét.

Megszokott dolog becslomodell épitésnél, hogy az adathalmaz egyik részén keriil felépitésre a
modell (tanul6 rész), mig a masik részén vizsgaljuk meg a teljesitményét (teszteld rész). Ezzel
elkeriilhetd a taltanulas jelensége. Ennek megfeleléen az elsd részfeladat az, hogy hozzatok
l1étre egy ,tanule” nevli valtozot, ami az elsé 300 esetnél 1, egyébként pedig 0. Mindezt a
Transform/Compute variable parancsaval tudjatok megtenni, Ggy, hogy hasznaljatok az alul
talalhato if lehet6séget a &Casenum (esetszam) fliiggvénnyel (&Casenum <= 300, illetve >300
feltételeket kell megadni). Osszesen kétszer kell futtatni a Compute variable parancsot, a
masodik futtatassal feliil kell irni a régit. igy az elsé 300 eseten fogjuk felépiteni a linearis
modellt, tesztelni pedig a maradékon fogunk.

A jobcat valtozoét is szerepeltetni akarjuk a regresszioban. Ez egy kategorikus valtoz6. Siman
szerepeltetve is novelheti a modell becslési képességét, de érdemesebb a kovetkez6 moddon
szerepeltetni. Hozzatok 1étre két 0j bindris valtozot, egy ,.biztonsagie” es egy ,,managere”
valtozot, amelyek akkor 1-ek, ha a személy a névben talalhatd beosztast, egyébként pedig 0-
k. Vagyis eggyel kevesebb binaris valtozot hozunk létre, mint ahany kategoria van. A két uj
valtozot a Compute Variable paranccsal 1étre tudjatok hozni (1,2,3 a harom beosztas kodja).
A regresszidban a jobcat helyett a két 0 valtozot fogjuk szerepeltetni. Ezzel voltaképpen
megengedtiik, hogy a linedris regresszio konstansa a harom munkakategoriaban kiilonb6zzon.

A harmadik 1épés maganak a linedris regresszidonak az elvégzése. Az elsd bekezdésben leirt
szereposztassal kell kitdlteni a linedris regresszids meniit azzal a kiilonbséggel, hogy a jobcat
helyett a ,,biztonsagie” es a ,,managere” valtozokat szerepeltetjikk. Két kiegészitést kell tenni.
A Selection Variable meniipont al4 be kell vinni a ,,tanuloe” valtozo6t ,,equal to 1 szaballyal,
tovabba a save almeniiben kérni kell az unstandardized becslés elmentését. Igy futtatva a
regressziot a program azt csindlja, hogy azokon az eseteken ahol a ,,tanuloe” valtoz6 1 épiti
fel a regresszios modellt, de a kapott modellel a tobbi esetet is becsli. A kapott statisztikak az
€pitd részre vonatkoznak, egy kivétellel, szerepelni fog a teszt részen szamolt R statisztika,
amely mutatja, hogy mennyire miikddik jol a modell a teszthalmazon.

Negyedik részfeladatként elemezzétek ki az eredményt. Az egyiitthatokbdl illetve a beta
oszlopbol mit tudsz mondani a valtozok jelentdségével kapcsolatban?

Otodik részfeladatként azt kérem, hogy a Data/Select cases parancsaval vélasszatok ki azokat
az eseteket, amelynél a ,tanuloe” valtozo 0, vagyis az adathalmaz tesztelésre szant részét.
Majd a Graph/Chart builder-ben abrazoljatok a Scatter/Dot elsé abratipusan a salary és a
becslése valtozokat (egyik az x, masik az y tengelyre kertil).

Megoldasképpen az adatfajlt, egy tablazatokkal, magyarazo szoveggel és abraval ellatott doc
vagy pdf fajlt (felesleges dolgok kiszlirésével) és a command syntacsot varom.



Megjegyzés: A fenti regresszioban megengedtiik, hogy jobcat kategdrianként mas-mas legyen
a regresszios modell konstansa. Ha a hasznalt binaris valtozokat Osszeszorozzuk egyéb
valtozokkal, akkor arra is lehetdségiink van, hogy megengedjiik, hogy egyes valtozok eldjele
kiilonbozzon kategéridnként.  Utdbbit ugy szoktdk megfogalmazni, hogy interakcios
lehet6séggel bovithetjiik a modellt. De ez most nem feladat.

J6 munkat kivanok! Barmi kérdésetek van, forduljatok hozzam bizalommal!



